SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Rua Boaventura, 46, Centro, Rio Paranaiba - MG

(34) 9 9765-5896 / 2261 - smsrioparanaiba@yahoo.com

EDITAL 02/2026

O MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA, através da Secretaria Municipal de Saude, torna
publico que estardo abertas as inscri¢ées para o Processo Seletivo Plblico Simplificado,
visando o preenchimento de vagas, por meio de contratagdo por tempo determinado,
e formacdo de cadastro de reserva para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com amparo no art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Rio Paranaiba, na Lei
Complementar n® 73/2017, nos seguintes termos:

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado a que se refere o presente Edital sera
realizado sob responsabilidade da Comissdo nomeada pelo Prefeito Municipal,
através de Portaria especificamente para esse fim.

1.2 O Processo Seletivo sera constituido por analise de curriculo e entrevista para
Tecnicos de Enfermagem e enfermeiro.

1.3 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com
a necessidade da Administragdo, observada estritamente a ordem de classificagao,
para realizagao de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacgao de
requisitos e apresentacido de exames e atestado admissional.

1.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado
da data da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Il - DAS VAGAS

2.1 Formagao de cadastro de reserva para contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico.

2.2 Caso surgir novas vagas, nao havera realocagao de candidatos contratados, assim
como nao havera possibilidade de voltar a listagem.

2.3 O candidato que for convocado e ndo comparecer e/ ou nao aceitar a vaga sera
realocado no final da lista.

3.1 Cargo: Tecnico em Enfermagem
Remuneracao: GH: IV Valor R$ 2.253,95

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Qualificagao: Ensino Médio Completo e Curso de Técnico de Enfermagem.

Possuir registro profissional competente.

Local de Trabalho:

1.Rio Paranaiba (a disposicao da Secretaria Municipal de Saude): Cadastro Reserva.
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2.UBS Guarda dos Ferreiros: Cadastro Reserva.

3.1 Cargo: Tecnico em Enfermagem

Remuneragao: GH: IV Valor R$ 4.368,35

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Qualificagéo: Ensino Superior Completo e Curso de enfermagem

Possuir registro profissional competente.

Local de Trabalho:

1. Rio Paranaiba (a disposicado da Secretaria Municipal de Saude): Cadastro Reserva.
2. UBS Guarda dos Ferreiros: Cadastro Reserva.

IV-DAS ATRIBUICOES A SEREM REALIZADAS NO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1 TECNICO DE ENGERMAGEM: Receber e encaminhar pacientes; agendar
consultas; verificar sinais vitais como pulso, temperatura, presséo arterial, frequéncia
respiratoria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos;
coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; auxiliar na realizagdo de
exames e testes especificos; notificar ou encaminhar para notificagao os pacientes com
suspeita de doengas de notificagdo compulséria; realizar aspiragao em tubo orotraqueal
e traqueostomia; realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica e nasoenteral; encaminhar
0 paciente ao banho ou promover o banho no leito; realizar mudanga de cubito; trocar
roupas; realizar procedimentos de isolamento; auxiliar na realizagéo dos procedimentos
de suporte avancado de vida; realizar anotagées no prontuario; receber, preparar e
encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar em procedimentos cirurgicos e anestésicos;
observar o quadro pds-operatorio e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares;
esterilizar ou preparar materiais para esterilizagdo; acompanhar e transportar pacientes;
promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar e
participar de reuniées de equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituicdes; orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem.

4.2 ENFERMEIRO: Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n°
94.406/87; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Politicas de Saude:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Segdo Il da Saude, Capitulo Il da
Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei Organica da Satde — Lei 8.080/90 e

Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/GM do Ministério da Saude de 05/11/2002, Portaria n°
1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Processo Saude/Doenca;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Teorias e processo de enfermagem.
Taxonomias de diagnésticos de enfermagem; Programa Nacional de Imunizagéo;
Administracédo dos Servicos de Enfermagem; Programas de prevengao e controle de
doencgas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiolégico brasileiro. Doengas e
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agravos nao transmissiveis; Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude; Assisténcia
de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. Instrumentos de intervengao de
enfermagem em salde mental. Relacionamento interpessoal, comunicagao terapéutica,
psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia.
Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
alteragbes da fungdo cardiovascular e circulatéria. Digestiva e gastrointestinal.
Metabdlica e endécrina. Renal e do trato urinario. Reprodutiva. Tegumentar.
Neurolégica. Musculo esquelético. Assisténcia de enfermagem aplicada a satde sexual
e reprodutiva da mulher. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e
menopausa e na prevencao e tratamento de ginecopatias. Atendimento a pacientes em
situagbes de urgéncia e emergéncia. Estrutura organizacional do servico de emergéncia.
Suporte basico de vida em emergéncias. Emergéncias relacionadas a doencas do
aparelho respiratério, do aparelho circulatério e psiquiatricas. Atendimento inicial ao
politraumatizado. Atendimento na parada cardiorrespiratéria. Gerenciamento de
enfermagem em servigos de saude. Avaliagao da qualidade nos processos de trabalho.
Agravos a salde relacionados ao trabalho. Gerenciamento dos residuos de servigcos de
saude. Praticas de biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar. Risco biolégico e
medidas de precaugdes basicas para a seguranca individual e coletiva no servico de
assisténcia a saude.

V- DA INSCRICAO

5.1 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo
pleiteado.

5.2 Alinscrigdo dos candidatos para o processo seletivo que se trata o presente Edital,
devera ser feita no periodo de 24 de abril de 2026 até 1 de maio de 2026.

5.3 A inscricao sera feita exclusivamente atraves do link
https://forms.gle/YRzYpPMZVBZCosYu6

5.4 Nao havera incricao presencial ou por e-mail, nem tampouco a conferéncia de
documentos no momento da inscrigdo.

9.5 A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
regras e condigbes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como em
eventuais comunicados e instrugées especificas para a realizacdo do Processo de

Selecao Publica, ndo podendo alegar desconhecimento.
5.6 As informagoes prestadas na inscrigao serao de inteira responsapilidade do

candidato, podendo ser excluido do Processo de Selecao Publica se o preenchimento
for feito com dados incorretos, bem como se constatado informagdes inveridicas.
5.7 O ato da inscrigéo é pessoal e intransferivel, ndo cabendo inscrigcdo através de
procuracao.

5.8 O candidato podera realizar inscricdo somente para uma vaga constante no titulo
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Il deste Edital, desde que possuam os requisitos minimos para o exercicio das
atividades.

5.9 Para efeito de inscrigéo, o candidato devera entregar a seguinte documentac&o:

l. Ser brasileiro nato ou naturalizado:

ll. Possuir, na data de encerramento das inscricbes, a escolaridade e requisitos
basicos exigidos para o exercicio das atividades a serem exercidas pelo contratado;

lll. Possuir, na data de encerramento das inscri¢cbes, a idade minima de 18 anos
completos;

IV. Nao se enquadrar na vedacgao de actimulo de cargos ou fungdes publicas (Art. 37,
XVI e XVII da Constituigdo Federal);

V. N&o possuir contrato rescindido com a Administragdo Publica Municipal através de
processo administrativo disciplinar;

VI. Estar em dia com as obrigagées eleitorais €, no caso de candidato do sexo
masculino, estar em dia com as obrigagées militares:

5.10 Para efeito de inscricéo, o candidato devera entregar a seguinte documentacao:
I. Curriculo atualizado;

Il. Coépia de Documento de Identidade e CPF:

[ll. Cépia de Diploma, Certificado, Histérico Escolar ou Declaracdo que comprove a
escolaridade exigida;

IV. Certidao ou Declaragao original de tempo de servigo prestado em servigo publico.

VI - DO PROCESSO DE AVALIAGAO/CLASSIFICACAO

6. DOS CRITERIOS E CONDICOES PARA A REALIZACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO:

6.1 Os candidatos que se inscreverem para o Processo Seletivo Simplificado deverao
fazer sua opgao atendendo a disponibilidade de vagas e a necessidade do Municipio,
discriminando a area de atuag3o.

6.2 Serao selecionados os candidatos que atenderem todos os requisitos expressos
no presente Edital e apresentarem diploma da titulacdo exigida para o exercicio do
cargo.

6.3 O fato de o candidato ser selecionado nao implica a obrigatoriedade de sua
contratacdo, que somente devera ser feita mediante necessidade da Secretaria

Municipal de Saude e respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos.
6.4 O processo seletivo simplificado constara de €lapas distintas de avaligao, sendo

as mesmas de carater classificatorio e eliminatorio.

6.5 A analise da documentagédo sera realizada pela Comissdo de analise de titulos
deste Processo Seletivo Simplificado, indicada pela Secretaria Municipal de Saude e
devidamente constituida para este fim através de nomeacao do Prefeito Municipal por
meio de Portaria, levando em consideracdo a pontuagdo e os critérios abaixo
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definidos, todos devidamente comprovados pelo candidato.

6.6 A etapa de Analise curricular tera carater classificatério, considerando a
experiéncia profissional, devidamente comprovados nos termos deste Edital.

6.7  As copias DEVERAO ESTAR ANEXADAS NO LINK DE INSCRICAO.

6.8 Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese o
alegacéo em outra fase distinta que néo a indicada no presente edital.

6.9 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao
da respectiva documentagéo, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e,
comprovada a culpa dele, sera excluido do Processo Seletivo.

6.10 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou outras formas de comprovagao
distintas destas descritas neste Edital.

6.11 As experiéncias profissionais devidamente comprovados serio pontuados
somente uma vez mesmo que atendam a mais de um quesito previsto neste Edital.
6.12 A comprovagéo do tempo de servico prestado no municipio devera ser feita
atraves de declaragcédo de tempo de servico devidamente assinada e em papel
timbrado do 6rgdo competente. A fracdo excedente inferior a 15 (quinze) dias
trabalhados ndo sera considerada.

6.14  S6 serdo aceitos comprovantes de tempo de servico quando prestados no
cargo ou fungdo equivalente para o qual o candidato estiver inscrito.

6.15 Realizagao de entrevistas para todos os cargos, as entrevista serao realizadas
na sede da secretaria municipal de saude em data e horario divulgados na portaria.
6.16 Somente sera considerado classificado neste Processo Seletivo o candidato
que atender as condigbes previstas neste Edital.

6.17 O critério de selegéo para determinagéo da ordem de classificacdo sera por
meio do somatério da analise de experiéncias profissionais, provas realizadas e a
entrevista.

6.18 A classificacdo final dos candidatos se fara em ordem decrescente de
pontuagéao.

6.19 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera
dada preferéncia, para efeito de classificagéo, sucessivamente, ao candidato que tiver
a maior idade, persistindo o empate o maior tempo de servico.

6.20 O resultado final sera afixado nas portarias da Sede da Prefeitura Municipal de
RIO PARANAIBA e da Secretaria Municipal de Saude, no dia 13/05/2026.

VIil. DA CLASSIFICAGAO E PONTUAGAO DE TiTULOS:

8.1 Técnjco de Enfermagem
ruulgk:agao 9
Certifico para os fins da comprovagao que

este(a) _ 2O 77 foi o .
publicado(a) no quadro de puti) 29&0 da
Prefeitura, no perlodo de s U digs '

0 refendo e verdade,
Rio Paranaiba, __2? 2 /27 /1wl C

< i
Ass. Servidor e JW.Iia;rlcula
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ESPECIFICACOES PONTOS N° MAXIMO PONTUACAO
POR CURSO|DE MAXIMA
TITULOS
Certificado de concluséo e/ou diploma de 20,00 01 20,00
formagédo técnica em curso Técnico de
Enfermagem. A declaragéo de conclusio de
cCurso sO sera aceita se indicar a data de
colagéo de grau até 31/12/2026.
Experiéncia profissional comprovada nd 0,5 ponto - 40,00
exercicio da fungao inscrita no municipio de por més
Rio Paranaiba. trabalhado
Entrevista - - 40,00
Total 100,00
8.2 Enfermeiro
ESPECIFICACOES PONTOS N° PQNTUA(;AO
POR MAXIMO |MAXIMA
CURSO DE
TITULOS
Certificado de conclusdo e/ou diploma dé 20,00 01 20,00
formagé&o no ensino superior. A declaragéo
de conclusdo de curso s6 sera aceita se
indicar a data de colagdo de grau até
31/12/2026.
Experiéncia profissional comprovada no| 0,3 ponto - 40,00
exercicio da fungéo inscrita no municipio de | por més
Rio Paranaiba. trabalhado
Entrevista - - 40,00
Total 100,00

IX - DO RESULTADO FINAL CF’@*%S e




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Rua Boaventura, 46, Centro, Rio Paranaiba — MG

(34) 9 9765-5896 / 2261 - smsrioparanaiba@yahoo.com

9.1 A deciséo da Comissao sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberio recursos
administrativos adicionais.

9.20 resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito
Municipal e afixado nas portarias da Sede da Prefeitura Municipal de Rio Paranaiba.

X— DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A inscri¢do do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacédo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

10.2 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigido e admissao do candidato, caso seja
comprovada a falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas informacdes
fornecidas.

10.3 A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
contratagao, ficando a concretizagdo desta condicionada a observancia das disposicoes
legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Processo Seletivo e limites de
vagas existentes.

10.4 Nao serao contratados os candidatos que tiverem sido demitidos por justa causa do
servigo publico.

10.5 O contratado assinara contrato administrativo com a administracdo publica.

10.6 O contrato firmado entre a administragéo publica e aprovado tera prazo determinado
de duragéo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo uma Gnica
vez.

10.7 Os casos omissos neste Edital serdo encaminhados a Comissdo especialmente
nomeada para o Processo Seletivo para apreciacao e decis3o.

10.8 A Secretaria Municipal de Saude, através da Comissdo nomeada para o Processo
Seletivo, reserva-se o direito de usar de todas as formas legais para a comprovacgao da
veracidade dos dados informados na ficha de inscricdo do candidato.

10.9 O candidato aprovado sera contatado através do Departamento de Recursos Humanos
pelo e-mail ou telefone (WhatsApp) descrito na ficha de inscricdo. A partir do envio do
comunicado o candidato tem até 24 horas para comparecer ao departamento e confirmar o
interesse na vaga, recebendo a listagem dos exames admissionais.

10.10 Caso o candidato ndo tenha interesse na vaga, devera comparecer ao
departamento de pessoal para assinar declaragao de desistencia da vaga.
10.94 O candidato aprovado que receber o contato do Departamento de Pessoal nos

meios citados (e-mail ou telefone e/ou WhatsApp), que ndo comparecer dentro do prazo
estabelecido perdera o direito a vaga e ira para o final da lista.

Rio Paranaiba, 22 de abril de 2026.

Gl .
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CRONOGRAMA
Dia Atividade

24/04/2026 a 01/05/2026 Inscricées

04/05/2026 Publicacao do horario e local das
entrevistas

06/05/2026 Realizacdo das entrevistas

08/05/2026 até as 18:00h Classificagéo Preliminar

11/05/2026 as 12:00h Inicio do Prazo Recursal

12/05/2026 as 16:00h Término do Prazo Recursal

13/05/2026 até as 18:00h Resultado Final
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ANEXO |

MODELO DO CURRICULO

CURRICULUM VITAE
Nota:

Funcéo:

Dados de identificacéo:

Nome:
Data de Nascimento: de de
Naturalidade (Cidade e Estado):

/
Estado Civil: Numero de Dependentes:
RG: CPF:
Endereco Residencial Completo:
Avenida, Rua,
Logradouro: N°:
Complemento:
Bairro: Cep: Estado/Sigla:
Endereco Eletronico:
Telefones: Residencial: () Celular: ()
Comercial: () Recado: ()
Email:

2. Formacgao Académica

2.1. Nivel de Escolaridade: () Ensino Superior Completo
2.2. Graduacgao:

Curso:
Periodo de realizagéao:
Instituicdo de ensino:

2.3. Pés-graduacao

2.3.1. Especializacdo - Lato Sensu
Curso:
Periodo de realizacao: a
Instituicdo de ensino:
Carga horaria:

2.3.2. Stricto Sensu - Doutorado
Area de concentracao:

Titulo da Dissertacao defendida:
Periodo de realizagao: a

Instituicao de ensino:

2.3.3. Stricto Sensu - Mestrado
Area de concentragao:
Titulo da Dissertacao defendida:
Periodo de realizacao: a
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Instituicdo de ensino:

3. Curso
Curso realizado:
Ano:

4. Experiéncia Profissional
Indique suas experiéncias.
Instituicao:
Nome, telefone do chefe imediato:
Cidade:

Periodo:

Fungao desempenhada:
Descricao das atividades:

Instituicao:
Nome, telefone do chefe imediato:
Cidade:
Periodo:
Fungéo desempenhada:
Descricao das atividades:

Instituicao:
Nome, telefone do chefe imediato:
Cidade:
Periodo:
Funcéo desempenhada:
Descricao das atividades:
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ANEXO I

PONTUACAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

TABELA 1. TECNICO DE ENFERMAGEM

ESPECIFICACOES PONTOS N° MAXIMO [PONTUACAO
POR CURSO|DE MAXIMA
TITULOS
Certificado de conclusdo e/ou diploma de 20,00 01 20,00
formagcéo técnica em curso Técnico de
Enfermagem. A declaragéo de conclusao de
curso sé sera aceita se indicar a data de
colagdo de grau até 31/12/2026.
Experiéncia profissional comprovada nd 0,5 ponto - 40,00
exercicio da fungado inscrita no municipio de por més
Rio Paranaiba. trabalhado
Entrevista - - 40,00
Total 100,00
TABELA 2. ENFERMEIRO
ESPECIFICACOES PONTOS N° PONTUACAO
POR MAXIMO MAXIMA
CURSO DE
TiTULOS
Certificado de concluséo e/ou diploma de 20,00 01 20,00
formagéo no ensino superior. A declaragag
de conclusdo de curso s6 sera aceita se
indicar a data de colagdo de grau até
31/12/2026.
Experiéncia profissional comprovada no| 0,3 ponto - 40,00
exercicio da fungao inscrita no municipio de | por més
Rio Paranaiba. trabalhado
Entrevista ; - = 40,00
Total 100,00
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